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AmpeBr realiza palestra
sobre Tendéncias
do Verao 2021/2022

CURSO PRESENCIAL

Como contratar, treinar
e dirigir equipes de

Nova diretoria 2021/2022 s

Na noite do dia 24 de fevereiro foi realizada a posse da nova Diretoria Executiva e Conselhos Deliberativo e Fiscal da Associagao [47] 9192-7628
das Micro e Pequenas Empresas de Brusque e Regido (AmpeBr) para o biénio 2021-2022. Autoridades publicas, militares e em- casagrandeconsultores.com:br
presariais, convidados e profissionais da imprensa acompanharam a solenidade realizada na Associagéo Atlética Banco do Brasil
(AABB), que seguiu todos os protocolos de prevencao contra a Covid-19. Na oportunidade, a empresaria Sandra Neli Werner as-
sumiu a presidéncia da entidade, da qual faz parte ha mais de 15 anos, com o principal objetivo de fortalecer as micro e pequenas
empresas da regiao, com inovagao e solugdes. Confira.
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Diretores da AmpeBr integram Integrantes do Conselho das Entidades
nova diretoria da Fampesc participam de reunidao na AmpeBr
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{SERVICOS}

PALESTRAS SEBRAE

Com o objetivo de informar e esclarecer, a Am-
peBr juntamente com o Sebrae/SC promove
palestras gratuitas para seus associados.

MISSOES

Através do Sebrae/APL sdo organizadas
missdes para feiras e eventos nacionais e
internacionais como Senac Moda, Fit, Fe-
natec, entre outros.

IMPRENSA

Divulgacao para os veiculos de comunica-
cao das acdes desenvolvidas pela AmpeBr
e repasse de informagdes adicionais sobre
marketing, publicidade e propaganda.

ESTUDIO FASHION

Através do Centro de Pesquisa e Desen-
volvimento de Moda (CPDM) a AmpeBr
presta servicos na drea de estilismo, gra-
duacéo, encaixe, risco, pega piloto e de-
senvolvimento de colegdes.

CONSORCIO DE EXPORTACAO
Assessorar as micro e pequenas empre-
sas associadas no processo de exporta-
Gao e importagao, para que tenham con-
digbes de trabalhar efetivamente com o
mercado externo.

PRONEGOCIO

Rodada de negdcios em diversos seg-
mentos com a captacgdo de novos clientes
e a reposicéo de produtos para grandes
redes de lojas de todo o pais.

ASSESSORIA JURIDICA

Com escritério de advocacia para auxiliar
nas questdes juridicas, cobrangas, ques-
tGes trabalhistas em diversos setores.

JORNAL DA AMPE

Jornal mensal produzido pela Ampe-
Br que traz noticias e informacdes das
acdes promovidas pela Associagao, re-
cados, dicas, beneficios, servigos de uti-
lidade aos associados.

{DIRETORIA DA AMPEBR}

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: Sandra Neli Werner

Vice Presidente: Ademir José Jorge

1° Secretario: losmir Emerim Alves

2° Secretario: Iraja Trindade

1° Tesoureiro: Silvio Cesar Gongalves

2° Tesoureiro: Ivete De Fatima Zanetti
Hartmann Menzel

Diretor Pronta Entrega e Marketing:
Wolfgang Kurt Busching

Diretora Industria: Neide Marisa

Feuzer Dalsenter

Diretor do Comércio Nacional

e Internacional: Marco Antonio Ebele
Diretora Administrativa, Social

e de Patriménio: Ana Carolina Aimeida Girardi
Diretor de Servigos, Nucleos e Outros:
Paulo Roberto Lemos

CONSELHO DELIBERATIVO

Presidente: Mauro Schoening

Vice Presidente: Aparecida Leite
Secretario: Luiz Carlos Rosin
Conselheiro: Carlos Alberto Grao Velloso
Conselheiro: José Augusto Guireli
Suplentes:

Jo&o Paulo Dallagnoli

Fabio Augusto Volkmann

Samuel Rodrigo Scarpa

CONSELHO FISCAL

Presidente: Aderbal Montibeller
Conselheiro: Wilson Pedro Bernardi
Conselheiro: Pierre Groti
Suplentes:

Ivan Eduardo Cervi

Francisco Carlos Lussoli

Rodrigo Zen

{EXPEDIENTE}

MATERIAS, FOTOS E PLANEJAMENTO GRAFICO:

|deia Comunicagéo Corporativa

Carina Machado (Jornalista), Taiana Eberle (Jornalista),

e Guédria Baron Motta (Jornalista)
Periodicidade Mensal - Divulgagao on-line

ANUNCIOS, DUVIDAS E SUGESTOES
(47) 3351-3811
www.ampebrusque.com.br

COLUNA JURIDICA

Medida Provisodria
1028/2021 - Facilitacao
do Acesso ao Crédito

No momento pandémico experienciado por todo o globo, o cenario
para as empresas de modo geral demanda a necessidade de crédito
para sustentarem suas atividades que, em sua maioria, estao diminuidas
e/ou suspensas. Correlato a esse tema, o Governo Federal publicou
no ultimo dia 9 de fevereiro de 2021 a Medida Provisoéria n® 1028, que,
estabeleceu normas para facilitagédo de acesso a crédito com o objetivo
de mitigar e reduzir os impactos econémicos decorrentes da pandemia
da Covid-19. A medida institui que até 30 de junho de 2021 as institui-
¢oes financeiras, 6rgaos e agentes financeiros, sejam eles privados e/
ou publicos, ao realizarem operacoes de contratagdo e/ou renegociacao
de crédito, tipicas necessidades do empresariado, ficam dispensadas
de exigir uma série de certiddes e documentacdes previstas em lei, a
exemplo e resumidamente: Certiddo Trabalhista; Certidao de Quitacéo
Eleitoral; Certificado de Regularidade do FGTS; algumas Certiddes Ne-
gativas de Débito; Inscrigdo no cadastro federal CADIN; dentre outros,
que, podem ser melhor conferidas na integra da legislacao. Vale frisar
que a listagem expressamente ndo contempla (portanto permanece exi-
givel) a consulta e validagdo no sistema da Receita Federal e Procura-
doria Geral da Fazenda Nacional de regularidade da empresa junto a
Seguridade Social que deve estar em dia, conforme §3° do art. 195 da
Constituicao Federal, que veda a pessoa juridica em débito com a segu-
ridade a contratar com o Poder Publico e nem dele receber beneficios

ou incentivos fiscais ou crediticios.

(Fonte: Diario Oficial da Uniao — Medida Provisdria 1.028 de 9 de
fevereiro de 2021
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-1.028-de-

-9-de-fevereiro-de-2021-303002340).

FIQUE POR DENTRO
A AmpeBr sempre busca divulgar novidades legais e legislativas aos
seus associados e fica a disposigao para esclarecimentos nos contatos

de atendimento da associacao.



Todos os cuidados de prevencao contra a Covid-19, como uso de mascaras e alcool em gel foram adotados na oportunidade

AmpeBr realiza
Assembleia Geral Ordinaria

Evento contou com a presenca de integrantes da diretoria e associados

A Associagao das Micro e Pequenas
Empresas de Brusque e Regido (Ampe-
Br) realizou na noite de segunda-feira, 22
de fevereiro, a Assembleia Geral Ordinaria
do ano de 2021. O evento, realizado na
sede da entidade contou com a presenca
de integrantes da diretoria e associados.
Todos os cuidados de prevengao contra
a Covid-19, como uso de méscaras e al-
cool em gel foram adotados.

Na oportunidade foi realizada a
apresentagcao do relatério da gestao

anterior (2019-2020); a prestagdo de
contas do exercicio anterior com os
pareceres dos Conselhos Fiscal e De-
liberativo; além da nomeacao da nova
Diretoria eleita, biénio 2021-2022.

“Foi um momento muito importan-
te onde realizamos um balanco geral
das agdes desenvolvidas no periodo
e também a prestacdo de contas da
entidade, que foi aprovada. Enquanto
presidente da AmpeBr, poder encerrar
a minha gestao desta forma, com mui-

ta transparéncia, foi uma grande satis-
facdo. Agradeco a confianga e todo o
trabalho dos diretores que estiveram
conosco nessa caminhada, nos Ultimos
dois anos. Que venham mais projetos

{ JORNAL AMPE } _

e acdes de sucesso com esta nova
diretoria, em prol das micro e peque-
nas empresas de Brusque e regiao”,
comentou o presidente Ademir José
Jorge.

Telefone: 47 3355.3141
WhatsApp: 47 9200.5363
comercial@hirlogs.com.br
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A empresaria Sandra
Neli Werner estara a
frente da entidade para
gestao 2021-2022

A nova Diretoria Executiva e os Con-
selhos Deliberativo e Fiscal da Associa-
¢ao das Micro e Pequenas Empresas de
Brusque e Regido (AmpeBr) tomaram
posse na noite do dia 24 de fevereiro,
para o biénio 2021-2022. Autoridades
publicas, militares e empresariais, con-
vidados e profissionais da
acompanharam a solenidade realizada
na Associacéo Atlética Banco do Brasil
(AABB), que seguiu todos os protocolos
de prevencao contra a Covid-19.

Na oportunidade, a empresaria San-
dra Neli Werner assumiu a presidéncia da
entidade, da qual faz parte ha mais de 15
anos, com o principal objetivo de fortale-
cer as micro e pequenas empresas da re-

imprensa

gido, com inovagao e solucoes. “Assumo
a entidade apds uma gestao magnifica
do empresario Ademir José Jorge. Entre
as metas para este biénio, planejamos
dar continuidade as mini rodadas de ne-
gdcio; aumentar nosso nimero de asso-
ciados através dos nossos Nucleos; au-
mentar a cartela de beneficios oferecidos
a0s Nossos associados; e fortalecer nos-
so Clube de Vantagens e Sala de Moda.
E um grande desafio e me sinto honrada
em estar a frente dessa entidade, que ha
30 anos atua com muito empenho pelo
desenvolvimento das micro e pequenas
empresas. Podem ter certeza de que
nossa Diretoria Executiva e Conselhos
estardo unidos em prol desse mesmo
objetivo”, frisou.

9
SPedva Rosa

comercialpedrarosa@gmail.com

(47) 3354-1430

Os integrantes da nova Diretoria Executiva e os Conselhos Deliberativo e Fiscal da entidade para o biénio 2021/2022

AmpeBr empossa
nova Diretoria
Executiva e Conselhos

FORCA ASSOCIATIVISTA

O ex-presidente da AmpeBr, Ademir
José Jorge, que por duas gestdes se-
guidas esteve a frente da entidade, fez
questao de relembrar as conquistas da
AmpeBr nos Ultimos anos, expressando
seu sentimento de gratidao e de dever
cumprido. “Trabalhamos arduamente
em prol da associagao, buscando apro-

S

MulherUnica

Curves e Plus Size
2 (47) 3355-5502
(O (47) 99222-3529
comercial@mulherunica.com.br
www.mulherunica.com.br

ximagao com as entidades de classe do
municipio e promovendo agdes voltadas
para o fortalecimento dos nossos asso-
ciados, bem como para toda a socie-
dade econdmica da regido. De 2017 a
2020 realizamos 14 rodadas de negécio
presenciais, quatro rodadas internacio-
nais, duas Pronegdcio Web, e ainda uma
edicao shopping do evento, realizada

[(]

DETRICK

@ DETRICK.COM.BR
Q) (a7) 3354-2959

em janeiro deste ano. Foram muitos os
desafios que surgiram neste periodo e
que exigiram grandes adaptagbes para
mantermos a maior rodada de nego-
cios de confeccao do pais ativa, geran-
do economia e renda para as empresas
que dependem do evento. E foram esses
desafios que nos motivaram a continu-
ar, a fazer a diferenca, e principalmente

Deckinha

confato@dekinka.com.br

(¢7) 335¢ 0214




que nos fortaleceram como empresarios,
pessoas, e também como entidade. Dei-
X0 0 meu agradecimento especial aos
diretores que nao mediram esfor¢os para
que a AmpeBr continuasse sendo refe-
réncia em nossa regido, estado e pais.
Saio desses quatro anos de gestdo com
a certeza de que 0 nome da AmpeBr esta
fortalecido e continua sendo conhecido e
reconhecido nacionalmente. Que a nova
diretoria eleita, liderada pela Sandra Wer-
ner, do qual tenho a alegria de continuar
como vice-presidente, possa trilhar uma
trajetdria de sucesso, pois juntos iremos
muito mais longe”, comentou.

Sandra Neli Werner € a primeira mu-
Iher a presidir a AmpeBr em seus 30 anos
de histéria. A entidade que comegou
suas atividades em 1990, como Asso-
ciacdo Industrial e Comercial Azambuja,
a AICA, passou a se denominar AmpeBr
apos vincular-se a Federacgao das Micro e
Pequenas Empresas de Santa Catarina e
Microempreendedor Individual (Fampesc)
e teve ao longo de sua trajetoria, 11 pre-
sidentes. “Sinto-me honrada em ser a
primeira mulher presidente da AmpeBr e
espero que esta representatividade nao
apenas inspire outras mulheres a frente
de seus negdcios, mas também em sua
vida pessoal”, ressaltou.

DESTAQUE NACIONAL E
INTERNACIONAL

Presente no evento, o prefeito de
Brusque, José Ari Vequi, elogiou a for-
te participagédo das entidades empre-
sariais € da AmpeBr nos assuntos da
cidade e colocou o poder publico a
disposi¢ao da entidade e dos micro e
pequenos empresarios. “Desde o inicio
da nossa administragao a AmpeBr tem
sido nossa parceira, inclusive nosso
secretario de Desenvolvimento Eco-
ndmico, Ademir José Jorge, foi duas
vezes presidente da entidade e agora
permanece na diretoria. E uma entidade
que leva o nome de Brusque nacional e
internacionalmente com suas rodadas
de negodcios de confeccéo e que esta
sempre em busca de solugdes para
enaltecer e fortalecer seus associados.
Estar aqui € uma forma de prestigiar a

A

BRUSQUE

ME

BRUSQUE

Autoridades publicas, militares e empresariais, convidados e profissionais da imprensa acompanharam a solenidade que seguiu
todos os protocolos de prevengao contra a Covid-19

atuagcao das micro e pequenas empre-
sas que geram renda, trabalho em nos-
sa cidade. Desejo sucesso a Sandra,
que agora assume os trabalhos, mos-
trando a forga da mulher brusquense”,
enfatizou.

Durante a solenidade, a presidente,
diretores e conselheiros receberam o
certificado de posse das méaos da pre-
sidente da Fampesc, Rosi Dedekind.
Ela reafirmou o compromisso da entida-
de para com as bandeiras das micro e
pequenas empresas e fez questao de
enaltecer o trabalho desenvolvido pela
AmpeBr ao longo de sua trajetdria.
“E uma importante data para AmpeBr
a posse de sua Diretoria Executiva e
Conselhos e uma honra para Fampesc
poder participar. E uma associagdo
que nos traz muitos cases de sucesso,
como a Pronegdcio, uma Ampe muito
ativa, exemplo para o associativismo
de Santa Catarina. Temos um trabalho
incessante na Fampesc, em prol das
micro e pequenas empresas, para des-
burocratizar e trazer crédito neste mo-
mento que é tao importante para a re-

tomada da economia. Fechamos o ano
de 2020 com 2983 mil postos de empre-
go, oferecidos pelas micro e pequenas
empresas. Isso demonstra o quanto so-
mos fortes. E a AmpeBr é nossa aliada
nessa trajetéria. Desejo muito sucesso

a Sandra Werner e a sua diretoria que
toma possa hoje e agradego ao Ademir
Jorge pelas duas gestdes em que este-
ve a frente da entidade, especialmente
no ano de 2020, momento tao desafia-
dor aos empreendedores”, enfatizou.
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Durante a solenidade, a presidente Sandra, diretores e conselheiros receberam o
certificado de posse das maos da presidente da Fampesc, Rosi Dedekind

{ JORNAL AMPE } _
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Conheca os integrantes da Diretoria
Executiva e Conselhos da AmpeBr

DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDENTE - VICE PRESIDENTE - 1° SECRETARIO - 2° SECRETARIO -
SANDRA NELI WERNER ADEMIR JOSE JORGE IOSMIR EMERIM ALVES IRAJA TRINDADE

1° TESOUREIRO - 2° TESOUREIRO - DIRETOR PRONTA DIRETORA INDUSTRIA -
SILVIO CESAR GONCALVES IVETE DE FATIMA ZANETTI ENTREGA E MARKETING - NEIDE MARISA FEUZER
HARTMANN MENZEL WOLFGANG KURT DALSENTER
BUSCHING
DIRETOR DO COMERCIO DIRETORA DIRETOR DE SERVICOS,
NACIONAL E ADMINISTRATIVA, NUCLEOS E OUTROS -
INTERNACIONAL - SOCIAL E DE PATRIMONIO - PAULO ROBERTO LEMOS

MARCO ANTONIO EBELE ANA CAROLINA ALMEIDA
GIRARDI
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PRESIDENTE - VICE PRESIDENTE - SECRETARIO - CONSELHEIRO -

CONSELHO DELIBERATIVO

%

MAURO SCHOENING APARECIDA LEITE LUIZ CARLOS ROSIN CARLOS ALBERTO
GRAO VELLOSO

CONSELHEIRO - SUPLENTE - CONSELHEIRO SUPLENTE - CONSELHEIRO SUPLENTE -

JOSE AUGUSTO GUIRELI JOAO PAULO DALLAGNOLI  FABIO AUGUSTO SAMUEL RODRIGO SCARPA
VOLKMANN

CONSELHO FISCAL

PRESIDENTE - CONSELHEIRO - CONSELHEIRO - CONSELHEIRO SUPLENTE -
ADERBAL MONTIBELLER WILSON PEDRO BERNARDI  PIERRE GROTI IVAN EDUARDO CERVI

NUCLEOS SETORIAIS

e NUCLEO TEXTIL - CAIO RAMOS
e NUCLEO DE CERTIFICACAO DA ABVTEX -
LUIZ HENRIQUE ECCEL
e NUCLEO CERVEJEIROS ARTESANAIS - EDUARDO SERPA

CONSELHEIRO SUPLENTE - CONSELHEIRO SUPLENTE -

FRANCISCO CARLOS RODRIGO ZEN

AQUARELA

CAMISARIA

ﬂ Aquarela Camisaria

aquarelafabrica@gmail.com
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estao 20

Cerimonia de Posse
MPESC

Diretores da AmpeBr

integram nova diretoria

da Fampesc =~

No dia 4 de fevereiro foi realizada a
solenidade de posse da nova Diretoria
Executiva e Conselhos da Federacao das
Associacdes das Micro e Pequenas Em-
presas de Santa Catarina (Fampesc), que
conta com a empresaria Rosi Dedekind
a frente da entidade. Ela é a primeira
mulher eleita para a presidéncia da Fam-
pesc, fato inédito também entre as fede-
ragdes empresariais catarinenses.

Além disso, trés integrantes da di-
retoria da Associacao das Micro e Pe-
quenas Empresas de Brusque e Regiao
(AmpeBr) também integram o novo co-
mando da Fampesc: Luiz Carlos Rosin,
para o cargo de 1° vice-presidente; los-
mir Emerim Alves, no Conselho Fiscal; e
lvan Cervi no Conselho Deliberativo da
Federacao. O ato de posse foi realizado
no Centro de Convencdes e Exposicdes
Expoville, em Joinville. O evento foi reali-

zado de forma hibrida, presencial - com
todas as regras de seguranca - e on-li-
ne, com transmissao pelas redes sociais
da Fampesc.

O mandato da nova diretoria da Fam-
pesc vai até 2023. Rosi Dedekind subs-
titui Alcides Andrade, que esteve a frente
da entidade por dois mandatos (2017-
2020) e agora desenvolve projetos junto
a Confederagéo Nacional das Micro e
Pequenas Empresas (Conampe).

REPRESENTATIVIDADE

O fortalecimento das Ampes através
de projetos com o apoio do Sebrae e
o langcamento do “Estilo Catarina”, que
criara um formato de incluséo digital a
centenas de micro e pequenas empresas
de Santa Catarina, sdo algumas proposta
da diretoria da Federagao.

“Sem duvida sinto-me orgulhoso em

ter recebido o convite para o cargo de
primeiro presidente e, conforme o Plane-
jamento Estratégico da Fampesc para o
biénio, teremos muitos projetos pela fren-
te. Queremos fortalecer as Ampes exis-
tentes no Estado, oferecer ferramentas
para os deputados Estaduais, Federais e
Senadores, que possam abrir caminhos
para que as micro e pequenas empresas
continuem ofertando emprego e renda
para a populacdo. Assim sendo a Fam-
pesc continuard municiando estes parla-
mentares no sentido trabalhista, tributario
e lutando para que o Pronampe continue
sendo um processo constante”, comen-
tou Luiz Carlos Rosin.

METAS

A Fampesc é composta por 20 asso-
ciagOes de micro e pequenas empresas
de todas as regioes.

Os diretores da AmpeBr
e integrantes da nova
diretoria da Fampesc,

com a presidente da
Federacéo Rosi Dedekind

Durante a solenidade também foram
homenageados todos os ex-presidentes
da Fampesc, alguns deles presentes ao
ato. “Daremos continuidade a uma luta
de 35 anos em defesa do tratamento
justo e diferenciado aos pequenos nego-
cios, previstos inclusive na Constituicao.
Neste momento, a Fampesc tem como
pontos centrais a manutencao do crédito
do Pronampe, como politica publica per-
manente e ndo apenas durante a crise
gerada pela pandemia; a desburocratiza-
cao para facilitar a vida de quem empre-
ende e gera emprego; a valorizagao do
COmeércio e servigo local; e a capacitagao
dos empreendedores para estes novos
tempos, em que a tecnologia desem-
penha um papel central nos negdécios”,
destacou Rosi Dedekind.

(Informacgdes adicionais: Assessoria
de Imprensa Fampesc).
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Integrantes do Conselho das Entidades
participam de reuniao na AmpeBr

Representantes do Conselho das En-
tidades de Brusque estiveram reunidos no
dia 4 de fevereiro na sede da Associagao
das Micro e Pequenas Empresas de Brus-
que e Regi&o (AmpeBr). Na oportunidade o
entao presidente da AmpeBr, Ademir José
Jorge apresentou ao grupo a nova presi-
dente eleita da instituicdo, Sandra Neli Wer-
ner, que assumiu a associagao no dia 24 de
fevereiro.

Estiveram presentes na oportunidade a
presidente da Associagao Empresarial de
Brusque (ACIBY), Rita Cassia Conti; o pre-
sidente do Observatorio Social de Brusque
(OSBY), Claudemir Marcolla; o presidente da
Camara de Dirigentes Lojistas de Brusque
(CDL), Fabricio Zen; o presidente da Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB) Subsecao
de Brusque, Dr. Renato Munhoz; e o presi-
dente do Sindicato do Comércio Varejista e
Atacadista de Brusque, Botuvera e Guabi-
ruba (Sindilojas), Marcelo Gevaerd.

UNIAO PARA O
DESENVOLVIMENTO

Durante o encontro foram discutidos
importantes pleitos e projetos que podem
ser propostos ao Poder Publico municipal
pelo Conselho, em prol do desenvolvimento
da cidade e regi@o. “O Conselho tem sido
muito atuante nos Ultimos anos, mostrando
a forca das entidades para a comunidade
em geral, através de ag¢des para o bem
comum do municipio, seja para o empre-
sariado como para a populagdo. Ficamos
muito felizes com essa troca de ideias e
com esse olhar futuro, pois sabemos que
quem ganha com tudo isso é a populagéo”,
comentou Ademir.

O presidente da OAB de Brusque, Dr.
Renato Munhoz também destacou o pa-

Durante o encontro foram discutidos importantes pleitos e projetos que podem ser propostos
ao Poder Publico municipal pelo Conselho, em prol do desenvolvimento da cidade e regiao

pel do Conselho, e ressaltou em especial o
trabalho do presidente da AmpeBr em prol
da aproximagao das entidades. “Foi algo
extremamente positivo, tendo em vista a
quantidade de empresas, de material hu-
mano que envolve a AmpeBr, e a pluralida-
de de ideias fomentadas que chegam até a
diretoria e que repercutem no Conselho das
Entidades. Conselho este que esta engaja-
do em prol de esforgos para 0 bem estar
e desenvolvimento da nossa sociedade”,
pontuou.

A presidente da ACIBr enalteceu nao
apenas a uniao das instituigdes em prol de
bandeiras para o municipio, mas também
da representatividade a nivel estadual do
Conselho. “O principal € termos um pensa-
mento Unico, respeitando cada entidade e
cada demanda. Teremos um cronograma
para conversar com o Poder Publico, pre-
feito, vereadores, discutir demandas locais,
mas também vamos buscar juntos os plei-

Marazul z—//m

tos que séo enviados ao Governo do Esta-
do. Com essa unido, sempre ha um peso
maior para conseguimos fazer a diferenga”,
completou Rita.

Os presidentes do OSBr, Claudemir
Marcolla; da CDL Brusque, Fabricio Zen; e
do Sindilojas, Marcelo Gevaerd, da mesma
forma enalteceram a atuagao da AmpeBr
nos Ultimos anos no Conselho, parabeni-
zaram a presidente eleita, e ressaltaram a
importancia do associativismo e da uniao
para o desenvolvimento da cidade.

Por fim, a presidente eleita da AmpeBr
agradeceu o apoio dos demais integrantes
do Conselho e reafirmou 0 compromisso na
“E um grupo
que pode dar uma atencao especial para a
cidade, melhorar as a¢des do Poder Publi-
co como um todo, levando sugestdes, da-
dos e propostas de agdes importantes para
0 municipio. Sem dulvida teremos muito
trabalho e boas ideias de projetos que que-
remos colocar em pratica”, complementou
Sandra.

continuidade dos trabalhos.

CONSELHO DAS ENTIDADES

Integram o Conselho das Entidades de Brusque: Associagéo Empresarial de Brusque
(ACIBr); Camara de Dirigentes Lojistas de Brusque (CDL); Observatério Social de Brus-
que (OSBr); Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) Subsecao de Brusque; Sindicato
do Comércio Varejista e Atacadista de Brusque, Botuvera e Guabiruba (Sindilojas);
Sindicato das IndUstrias do Vestuario de Brusque, Botuvera, Guabiruba e Nova Trento
(Sindivest); Centro Universitario de Brusque — Unifebe; Sindicato das Industrias Metaldr-

gicas, Mecanicas e do Material Elétrico de Brusgue (SIMMEBY); o Sindicato da Cons-
trugao e do Mobiliario de Brusque (Sinduscon); Centro Empresarial, Social e Cultural de
Brusque (CESCB); Associacao das Micro e Pequenas Empresas de Brusque e Regiao
(AmpeBr); Clube de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Brusque (Ceab); e Sindi-
cato das IndUstrias de Fiagao, Tecelagem, Malharia e Tinturaria de Brusque, Botuvera e
Guabiruba (Sifitec).




{ JORNAL AMPE }

Durante a live Zen também trouxe dicas de sites de grandes varejistas internacionais, para mostrar que as informacées apresentadas ja estdo se materializando como produtos

AmpeBr apresenta as principais
Tendéncias do Verao 2021/2022

Live com Rodrigo Zen
apresentou informacoes
assertivas para os
associados da entidade
e participantes da
Pronegdcio

A Associacao das Micro e Peque-
nas Empresas de Brusque e Regiao
(AmpeBr) promoveu na noite do dia 11
de margo a primeira edigdo de 2021
do ‘Circuito de Moda Ampe Brusque’,
com a palestra ‘Inspiracdes Verao
2021/2022’. O evento on-line, transmi-
tido ao vivo, foi apresentado por Rodri-
go Zen, coordenador do LAB Moda da
AmpeBr e consultor criativo do THOM-
ZEN Bureau Créative. Cerca de 200
pessoas acompanharam simultanea-
mente a palestra, que também esta dis-
ponivel para visualizagdo no canal do
Youtube da entidade. “E uma satisfacdo
muito grande voltar a fazer esta pales-
tra de tendéncias, ja que tivemos a Ulti-
ma em 2019. Retomamos este modelo

agora, no formato de live, para que 0s
associados da AmpeBr e participantes
da Pronegécio possam ter informagdes
de moda, da mesma forma que era no
evento presencial”, destaca Zen.

CAMINHO DA MODA

Durante a live foram apresentadas
as principais tendéncias para a estacao
nos segmentos feminino (casual, jeans
wear e beach wear); masculino (casual e
jeans wear); e infantil. O conforto perma-
nece como palavra-chave da estagao,
em todos os segmentos, seguido de
outras tendéncias como as pegas basi-
cas ‘nao tao basicas’, com detalhes; o
protagonismo do ‘roloté’; amarragdes;
entre outras.

Durante a live Zen também trouxe
dicas de sites de grandes varejistas in-
ternacionais, que apresentam as ten-
déncias, o chamado ‘caminho da pes-
quisa’, para mostrar que as informagoes
apresentadas ja estdo se materializando
como produtos. “Como hoje estamos
impossibilitados de viajar para pesqui-

sas, por conta da pandemia, esses sites
sao muito importantes para essa imer-
séo, para entendermos os produtos que
estédo chegando nas prateleiras. E isso
contribui para sermos mais assertivos,
ja que desde 2020 estamos vivendo um
contexto econdmico que precisa ter mais
assertividade nas colegbes, sem erros,
para que elas sejam criativas e para que
o cliente se identifique também com os
produtos”, detalhou Zen.

SERVICOS AMPEBR

Na oportunidade o publico também
pode conferir algumas pegas da colecao
‘Capsula’ desenvolvidas pelo LAB Moda
Ampe Brusque e que trazem as tendén-
cias do proximo veréo. Além disso, o
publico pode conhecer mais a respeito
dos servicos prestados pela LAB Moda
da entidade, desde criagao, modelagem,
graduacao, encaixe, plotagem e pecas
pilotos, que estao disponiveis para todas
as confecg¢des da regiao, tanto para as-
sociados como para nao associados da
entidade.

“A AmpeBr esta cumprindo com o pa-
pel que se propde, levando informacoes
e orientacdes aos associados, e prestan-
do servicos em sua Sala de Moda. E esta
€ uma forma de nos unirmos, pois sem
duvida juntos sempre somos mais fortes,
para criamos uma cultura de moda em
nossa regiao. O conteudo apresentado
hoje foi muito bem transmitido, de for-
ma objetiva, sendo um ponto de partida,
tanto para compradores como para as
empresas produtoras, do que sera co-
mercializado a partir de agora”, ressaltou
a presidente da AmpeBr, Sandra Neli
Werner.

SAIBA MAIS

Empresas interessadas em utilizar al-
guns dos servicos de desenvolvimento
da AmpeBr podem entrar em contato

direto com a entidade, através do
telefone: (47) 3351-3811. Os servicos
funcionam nas dependéncias da Ampe-
Br (rua Azambuja, no 214, 3° andar).




Além da mascara e do alcool em gel

Os esquecidos da
pandemia

Vocé se deu conta de que, com
0 uso generalizado de mascaras, 0S
surdos nao conseguem fazer leitura
labial?

Vocé se deu conta de que, com o
forte odor de alcool por onde quer que
se circule, muitos alcoolistas estao re-
caindo na bebida?

Vocé se deu conta de que 0s cegos
que perderam o olfato e/ou paladar
estdo se deparando com dificuldades
adicionais para preparar seus alimen-
tos?

Vocé se deu conta de que a deman-
da de doencas como o céancer foi re-
presada, principalmente o diagndéstico
precoce, e que isso devera representar
brevemente um aumento da incidéncia
de casos graves?

RECUSA DO COLABORADOR
EM VACINAR-SE

Constitucionalmente é proibido
forgar qualquer cidadao a vacinar-se,
muito embora isso possa representar
risco para a saude publica e brecha
para reclamatorias trabalhistas, tanto
de quem nao vacinou-se e alega con-
taminacao no ambiente de trabalho,
quanto de colegas que potencialmente
possam ter sido contaminados no la-
bor por que negou-se a imunizar-se.
De toda sorte, acreditamos e torcemos
para que, muito em breve, o poder
publico inicie o procedimento de vaci-
nacao nas empresas. Caso algum co-
laborador opte por nao ser vacinado,
sugerimos protocolar documentalmen-
te essa decisao, com preenchimento
de termo de recusa conforme modelo
a seguir:
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TERMO DE RESPONSABILIDADE POR RECUSA VACINAL

(CIDADE), de de 2021.

Eu, ,  RG/CPF:
declaro ter recebido orientagdes do profissional
e da Instituicao onde trabalho, , que sou
publico alvo, conforme cronograma oficial, para a aplicacdo da vacina contra CO-
VID-19 e, pelo motivo, , opto livre
e conscientemente por ndao permitir a aplicagéo recomendada e assumo inteira respon-
sabilidade sobre as consequéncias desta decisao. Fui informado sobre a doenca, seu
modo de transmissédo e as consequéncias de nao permitir a aplicacdo da vacina, além
do risco de adoecer e de transmitir para outras pessoas. Estou ciente de que este termo
podera ser utilizado para a tomada das providéncias legais cabiveis, considerando as
redacdes atuais previstas na NR-1 (item 1.4.2.a) e NR-32 (tem 32.2.4.17.4).

(Caso o colaborador negue-se a assinar este termo, o mesmo devera ser assinado
por duas testemunhas).

Dr. Jonas K. Sebastiany / Médico do Trabalho CREMESC: 8.104 / RQE: 103
Diretor-Técnico-Médico da Rede Clinica Consulmed
Site: www.consulmed.med.br

Entre em contato:
47 3351.3811

e com mais seguranca.

Adquira o seu
certificado digital
na AMPE BRUSQUE

Com ele vocé faz transacdes
online de forma simpes, rapida

nucleos@ampebrusque.com.br

AmviPE finanville

Certificagdo Digital

BRUSQUE
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ANIVERSARIANTES MARGO

02 SANTA CLARA - SANDRA WENER
03 MUNDO - MANIA JAIRO WIPPEL
03 VOORTH - JAIRO WIPPEL

04 MC FITNESS - LUIZ FISCHER

06 MANTTO - JOSE AUGUSTO
GUIRELLI

10 NOVO PONTO BORDADOS -
VALDECI SAPELLI

12 TIO DEY - RITA TOMIO

13 DION’S - JOEL SEUBERT

13 RIO VIVO - JOSE CAMEIRO
CAMARGO

13 SICREDI EMPREENDEDORES SC -

Z Aniversariantes dos meses
de marco e abril

AUGUSTO HAANG NETO

15 GREEN STATION - ANDRE
RODRIGO SUAVI

16 BOEIRA STUDIO TEXTIL - TIAGO
CARNEIRO BOEIRA

17 NCA MALHAS - VALMOR CARLOS
MAFFEZZOLLI

19 ADERBAL MONTIBELLER -
ADERBAL MONTIBELLER

21 MENSAGEIRO DOS SONHOS -
RITA CASSIA CONTI

25 MEIAS ROCCA - CARLOS
ANTONIO DE SOUZAF.

27 TXT - LUIZ AUGUSTO MARTINS

{

31 CAU 7 - MELINI MILANI

ANIVERSARIANTES ABRIL

04 TOALHAS GROH - JONAS GROH
06 COSH - ROSANGELA COLZANI
06 DRS P TEXTIL - DAVID LUIS DADA
08 BABY GUT - VERA L. M.
MAFFEZZOLI

17 DEDHAS - MOACIR PADOAN

18 KAZULLO - JAIRO DE FREITAS
18 TXT - MARIA ISABEL V.
HAENDCHEN

18 ALLPIN - ALEXANDRE RODRIGO

21 FMO IND. E COM. DE CONF. LTDA

- ORLANDO BARON

21 TRUMPET - PAULO ARRUDA

21 BREZZI - ILDA M. BIANCHELLI

21 RAIAMAR BEACH WEAR -

CALIXTO ROBERTO PEREIRA

22 BEL PAIN - SHIRLEI FUGAZZA

27 F.P. CLOTHING - PAULO ROBERTO

LEMOS

28 HARDCOMP INFORMATICA - LUIS

VISCONTI

30 HIRLOG’ S - IRAJA TRINDADE

NOVOS ASSOCIADOS

e ALQUIMIA FITNESS
HARDCOMP
e FIDHS

e RAIAMAR

e DASVIRGENS

e ANA CAROLINA A. GIRARDI

e COCERSUL

KOHLER

VARIEDRDES

< 3351-1521

Balcao de Empregos

Os associados que tiverem interesse em divulgar vagas

de emprego no Jornal da AmpeBr podem entrar em contato
com a Associacao através do telefone: (47) 3351-3811.
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AMPE BRUSQUE
BRUSQUE

SEU PROGRAMA COM
DESCONTOS EXCLUSIVOS
PARA BRUSQUE E REGIAQ

Confira a lista de todos os parceiros:

. » MECANICA (
. w?;lr:izch ﬁbé e pf [ —7 SUPERMERCADOS @
w abaratdrios CAMISARIA n Baratelru
DJF
- qrmﬁ- . LOJADE FABRICA
L CMAGKECENTRKO %ERBS
oR
1S HORNER
EEEEEE OFICINA AUTOMOTIYA
PARA MAIS INFORMACOES:
PRM (O 47 99649.4344 47 3351.3811
CARTUCHOS E TONERS CBV@AMPEBRUSQUE.COM.BR




