
Na noite do dia 24 de fevereiro foi realizada a posse da nova Diretoria Executiva e Conselhos Deliberativo e Fiscal da Associação 

das Micro e Pequenas Empresas de Brusque e Região (AmpeBr) para o biênio 2021-2022. Autoridades públicas, militares e em-

presariais, convidados e profissionais da imprensa acompanharam a solenidade realizada na Associação Atlética Banco do Brasil 

(AABB), que seguiu todos os protocolos de prevenção contra a Covid-19. Na oportunidade, a empresária Sandra Neli Werner as-

sumiu a presidência da entidade, da qual faz parte há mais de 15 anos, com o principal objetivo de fortalecer as micro e pequenas 

empresas da região, com inovação e soluções. Confira.
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{SERVIÇOS}
PALESTRAS SEBRAE

Com o objetivo de informar e esclarecer, a Am-
peBr juntamente com o Sebrae/SC promove 
palestras gratuitas para seus associados.

MISSÕES

Através do Sebrae/APL são organizadas 
missões para feiras e eventos nacionais e 
internacionais como Senac Moda, Fit, Fe-
natec, entre outros. 

IMPRENSA

Divulgação para os veículos de comunica-
ção das ações desenvolvidas pela AmpeBr 
e repasse de informações adicionais sobre 
marketing, publicidade e propaganda.

ESTÚDIO FASHION

Através do Centro de Pesquisa e Desen-
volvimento de Moda (CPDM) a AmpeBr 
presta serviços na área de estilismo, gra-
duação, encaixe, risco, peça piloto e de-
senvolvimento de coleções.

CONSÓRCIO DE EXPORTAÇÃO

Assessorar as micro e pequenas empre-
sas associadas no processo de exporta-
ção e importação, para que tenham con-
dições de trabalhar efetivamente com o 
mercado externo.

PRONEGÓCIO

Rodada de negócios em diversos seg-
mentos com a captação de novos clientes 
e a reposição de produtos para grandes 
redes de lojas de todo o país.

ASSESSORIA JURÍDICA

Com escritório de advocacia para auxiliar 
nas questões jurídicas, cobranças, ques-
tões trabalhistas em diversos setores.

JORNAL DA AMPE

Jornal mensal produzido pela Ampe-
Br que traz notícias e informações das 
ações promovidas pela Associação, re-
cados, dicas, benefícios, serviços de uti-
lidade aos associados.

{DIRETORIA DA AMPEBR}
DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente: Sandra Neli Werner
Vice Presidente: Ademir José Jorge
1º Secretário: Iosmir Emerim Alves
2º Secretário: Irajá Trindade
1º Tesoureiro: Silvio Cesar Gonçalves
2º Tesoureiro: Ivete De Fátima Zanetti  
Hartmann Menzel
Diretor Pronta Entrega e Marketing:  
Wolfgang Kurt Busching
Diretora Indústria: Neide Marisa  
Feuzer Dalsenter
Diretor do Comércio Nacional  
e Internacional: Marco Antonio Ebele
Diretora Administrativa, Social  
e de Patrimônio: Ana Carolina Almeida Girardi
Diretor de Serviços, Núcleos e Outros: 
Paulo Roberto Lemos

CONSELHO DELIBERATIVO
Presidente: Mauro Schoening
Vice Presidente: Aparecida Leite
Secretário: Luiz Carlos Rosin
Conselheiro: Carlos Alberto Grão Velloso
Conselheiro: José Augusto Guireli
Suplentes:
João Paulo Dallagnoli
Fábio Augusto Volkmann
Samuel Rodrigo Scarpa

CONSELHO FISCAL 
Presidente: Aderbal Montibeller
Conselheiro: Wilson Pedro Bernardi
Conselheiro: Pierre Groti
Suplentes:
Ivan Eduardo Cervi
Francisco Carlos Lussoli
Rodrigo Zen

MATÉRIAS, FOTOS E PLANEJAMENTO GRÁFICO:
Ideia Comunicação Corporativa
Carina Machado (Jornalista), Taiana Eberle (Jornalista), 
e Guédria Baron Motta (Jornalista)
Periodicidade Mensal - Divulgação on-line

ANÚNCIOS, DÚVIDAS E SUGESTÕES
(47) 3351-3811
www.ampebrusque.com.br

{EXPEDIENTE}

COLUNA JURÍDICA 

No momento pandêmico experienciado por todo o globo, o cenário 

para as empresas de modo geral demanda a necessidade de crédito 

para sustentarem suas atividades que, em sua maioria, estão diminuídas 

e/ou suspensas. Correlato a esse tema, o Governo Federal publicou 

no último dia 9 de fevereiro de 2021 a Medida Provisória nº 1028, que, 

estabeleceu normas para facilitação de acesso a crédito com o objetivo 

de mitigar e reduzir os impactos econômicos decorrentes da pandemia 

da Covid-19. A medida institui que até 30 de junho de 2021 as institui-

ções financeiras, órgãos e agentes financeiros, sejam eles privados e/

ou públicos, ao realizarem operações de contratação e/ou renegociação 

de crédito, típicas necessidades do empresariado, ficam dispensadas 

de exigir uma série de certidões e documentações previstas em lei, a 

exemplo e resumidamente: Certidão Trabalhista; Certidão de Quitação 

Eleitoral; Certificado de Regularidade do FGTS; algumas Certidões Ne-

gativas de Débito; Inscrição no cadastro federal CADIN; dentre outros, 

que, podem ser melhor conferidas na íntegra da legislação. Vale frisar 

que a listagem expressamente não contempla (portanto permanece exi-

gível) a consulta e validação no sistema da Receita Federal e Procura-

doria Geral da Fazenda Nacional de regularidade da empresa junto a 

Seguridade Social que deve estar em dia, conforme §3º do art. 195 da 

Constituição Federal, que veda a pessoa jurídica em débito com a segu-

ridade a contratar com o Poder Público e nem dele receber benefícios 

ou incentivos fiscais ou creditícios.

(Fonte: Diário Oficial da União – Medida Provisória 1.028 de 9 de 

fevereiro de 2021

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-1.028-de-

-9-de-fevereiro-de-2021-303002340).

FIQUE POR DENTRO

A AmpeBr sempre busca divulgar novidades legais e legislativas aos 

seus associados e fica a disposição para esclarecimentos nos contatos 

de atendimento da associação.

Medida Provisória 
1028/2021 – Facilitação 
do Acesso ao Crédito
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Telefone: 47 3355.3141
WhatsApp: 47 9200.5363
comercial@hirlogs.com.br

AmpeBr realiza 
Assembleia Geral Ordinária

A Associação das Micro e Pequenas 

Empresas de Brusque e Região (Ampe-

Br) realizou na noite de segunda-feira, 22 

de fevereiro, a Assembleia Geral Ordinária 

do ano de 2021. O evento, realizado na 

sede da entidade contou com a presença 

de integrantes da diretoria e associados. 

Todos os cuidados de prevenção contra 

a Covid-19, como uso de máscaras e ál-

cool em gel foram adotados.  

Na oportunidade foi realizada a 

apresentação do relatório da gestão 

anterior (2019-2020); a prestação de 

contas do exercício anterior com os 

pareceres dos Conselhos Fiscal e De-

liberativo; além da nomeação da nova 

Diretoria eleita, biênio 2021-2022.  

“Foi um momento muito importan-

te onde realizamos um balanço geral 

das ações desenvolvidas no período 

e também a prestação de contas da 

entidade, que foi aprovada. Enquanto 

presidente da AmpeBr, poder encerrar 

a minha gestão desta forma, com mui-

ta transparência, foi uma grande satis-

fação. Agradeço a confiança e todo o 

trabalho dos diretores que estiveram 

conosco nessa caminhada, nos últimos 

dois anos. Que venham mais projetos 

e ações de sucesso com esta nova 

diretoria, em prol das micro e peque-

nas empresas de Brusque e região”, 

comentou o presidente Ademir José 

Jorge.

Todos os cuidados de prevenção contra a Covid-19, como uso de máscaras e álcool em gel foram adotados na oportunidade

Evento contou com a presença de integrantes da diretoria e associados
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AmpeBr empossa 
nova Diretoria 
Executiva e Conselhos

A empresária Sandra 
Neli Werner estará à 
frente da entidade para 
gestão 2021-2022

FORÇA ASSOCIATIVISTA
O ex-presidente da AmpeBr, Ademir 

José Jorge, que por duas gestões se-

guidas esteve à frente da entidade, fez 

questão de relembrar as conquistas da 

AmpeBr nos últimos anos, expressando 

seu sentimento de gratidão e de dever 

cumprido. “Trabalhamos arduamente 

em prol da associação, buscando apro-

ximação com as entidades de classe do 

município e promovendo ações voltadas 

para o fortalecimento dos nossos asso-

ciados, bem como para toda a socie-

dade econômica da região. De 2017 a 

2020 realizamos 14 rodadas de negócio 

presenciais, quatro rodadas internacio-

nais, duas Pronegócio Web, e ainda uma 

edição shopping do evento, realizada 

em janeiro deste ano. Foram muitos os 

desafios que surgiram neste período e 

que exigiram grandes adaptações para 

mantermos a maior rodada de negó-

cios de confecção do país ativa, geran-

do economia e renda para as empresas 

que dependem do evento. E foram esses 

desafios que nos motivaram a continu-

ar, a fazer a diferença, e principalmente 

Os integrantes da nova Diretoria Executiva e os Conselhos Deliberativo e Fiscal da entidade para o biênio 2021/2022

A nova Diretoria Executiva e os Con-

selhos Deliberativo e Fiscal da Associa-

ção das Micro e Pequenas Empresas de 

Brusque e Região (AmpeBr) tomaram 

posse na noite do dia 24 de fevereiro, 

para o biênio 2021-2022. Autoridades 

públicas, militares e empresariais, con-

vidados e profissionais da imprensa 

acompanharam a solenidade realizada 

na Associação Atlética Banco do Brasil 

(AABB), que seguiu todos os protocolos 

de prevenção contra a Covid-19.

 Na oportunidade, a empresária San-

dra Neli Werner assumiu a presidência da 

entidade, da qual faz parte há mais de 15 

anos, com o principal objetivo de fortale-

cer as micro e pequenas empresas da re-

gião, com inovação e soluções. “Assumo 

a entidade após uma gestão magnífica 

do empresário Ademir José Jorge. Entre 

as metas para este biênio, planejamos 

dar continuidade às mini rodadas de ne-

gócio; aumentar nosso número de asso-

ciados através dos nossos Núcleos; au-

mentar a cartela de benefícios oferecidos 

aos nossos associados; e fortalecer nos-

so Clube de Vantagens e Sala de Moda. 

É um grande desafio e me sinto honrada 

em estar à frente dessa entidade, que há 

30 anos atua com muito empenho pelo 

desenvolvimento das micro e pequenas 

empresas. Podem ter certeza de que 

nossa Diretoria Executiva e Conselhos 

estarão unidos em prol desse mesmo 

objetivo”, frisou.
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que nos fortaleceram como empresários, 

pessoas, e também como entidade.  Dei-

xo o meu agradecimento especial aos 

diretores que não mediram esforços para 

que a AmpeBr continuasse sendo refe-

rência em nossa região, estado e país. 

Saio desses quatro anos de gestão com 

a certeza de que o nome da AmpeBr está 

fortalecido e continua sendo conhecido e 

reconhecido nacionalmente. Que a nova 

diretoria eleita, liderada pela Sandra Wer-

ner, do qual tenho a alegria de continuar 

como vice-presidente, possa trilhar uma 

trajetória de sucesso, pois juntos iremos 

muito mais longe”, comentou.

Sandra Neli Werner é a primeira mu-

lher a presidir a AmpeBr em seus 30 anos 

de história. A entidade que começou 

suas atividades em 1990, como Asso-

ciação Industrial e Comercial Azambuja, 

a AICA, passou a se denominar AmpeBr 

após vincular-se à Federação das Micro e 

Pequenas Empresas de Santa Catarina e 

Microempreendedor Individual (Fampesc) 

e teve ao longo de sua trajetória, 11 pre-

sidentes. “Sinto-me honrada em ser a 

primeira mulher presidente da AmpeBr e 

espero que esta representatividade não 

apenas inspire outras mulheres à frente 

de seus negócios, mas também em sua 

vida pessoal”, ressaltou.

DESTAQUE NACIONAL E 
INTERNACIONAL

Presente no evento, o prefeito de 

Brusque, José Ari Vequi, elogiou a for-

te participação das entidades empre-

sariais e da AmpeBr nos assuntos da 

cidade e colocou o poder público à 

disposição da entidade e dos micro e 

pequenos empresários. “Desde o início 

da nossa administração a AmpeBr tem 

sido nossa parceira, inclusive nosso 

secretário de Desenvolvimento Eco-

nômico, Ademir José Jorge, foi duas 

vezes presidente da entidade e agora 

permanece na diretoria. É uma entidade 

que leva o nome de Brusque nacional e 

internacionalmente com suas rodadas 

de negócios de confecção e que está 

sempre em busca de soluções para 

enaltecer e fortalecer seus associados. 

Estar aqui é uma forma de prestigiar a 

Autoridades públicas, militares e empresariais, convidados e profissionais da imprensa acompanharam a solenidade que seguiu 
todos os protocolos de prevenção contra a Covid-19

atuação das micro e pequenas empre-

sas que geram renda, trabalho em nos-

sa cidade. Desejo sucesso à Sandra, 

que agora assume os trabalhos, mos-

trando a força da mulher brusquense”, 

enfatizou.

Durante a solenidade, a presidente, 

diretores e conselheiros receberam o 

certificado de posse das mãos da pre-

sidente da Fampesc, Rosi Dedekind. 

Ela reafirmou o compromisso da entida-

de para com as bandeiras das micro e 

pequenas empresas e fez questão de 

enaltecer o trabalho desenvolvido pela 

AmpeBr ao longo de sua trajetória. 

“É uma importante data para AmpeBr 

a posse de sua Diretoria Executiva e 

Conselhos e uma honra para Fampesc 

poder participar. É uma associação 

que nos traz muitos cases de sucesso, 

como a Pronegócio, uma Ampe muito 

ativa, exemplo para o associativismo 

de Santa Catarina. Temos um trabalho 

incessante na Fampesc, em prol das 

micro e pequenas empresas, para des-

burocratizar e trazer crédito neste mo-

mento que é tão importante para a re-

tomada da economia. Fechamos o ano 

de 2020 com 293 mil postos de empre-

go, oferecidos pelas micro e pequenas 

empresas. Isso demonstra o quanto so-

mos fortes. E a AmpeBr é nossa aliada 

nessa trajetória. Desejo muito sucesso 

à Sandra Werner e à sua diretoria que 

toma possa hoje e agradeço ao Ademir 

Jorge pelas duas gestões em que este-

ve à frente da entidade, especialmente 

no ano de 2020, momento tão desafia-

dor aos empreendedores”, enfatizou.

Durante a solenidade, a presidente Sandra, diretores e conselheiros receberam o 
certificado de posse das mãos da presidente da Fampesc, Rosi Dedekind
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Conheça os integrantes da Diretoria 
Executiva e Conselhos da AmpeBr
DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDENTE -
SANDRA NELI WERNER

1º TESOUREIRO -
SILVIO CESAR GONÇALVES

DIRETOR DO COMÉRCIO 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL -
MARCO ANTONIO EBELE

1º SECRETÁRIO -
IOSMIR EMERIM ALVES

DIRETOR PRONTA 
ENTREGA E MARKETING -
WOLFGANG KURT 
BUSCHING

DIRETOR DE SERVIÇOS, 
NÚCLEOS E OUTROS -
PAULO ROBERTO LEMOS

VICE PRESIDENTE -
ADEMIR JOSÉ JORGE

2º TESOUREIRO -
IVETE DE FÁTIMA ZANETTI 
HARTMANN MENZEL 

DIRETORA 
ADMINISTRATIVA, 
SOCIAL E DE PATRIMÔNIO -
ANA CAROLINA ALMEIDA 
GIRARDI

2º SECRETÁRIO -
IRAJÁ TRINDADE

DIRETORA INDÚSTRIA - 
NEIDE MARISA FEUZER 
DALSENTER
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Conheça os integrantes da Diretoria 
Executiva e Conselhos da AmpeBr

CONSELHO DELIBERATIVO

NÚCLEOS SETORIAIS

CONSELHO FISCAL

PRESIDENTE -
MAURO SCHOENING 

PRESIDENTE -
ADERBAL MONTIBELLER 

CONSELHEIRO -
JOSÉ AUGUSTO GUIRELI 

SECRETÁRIO -
LUIZ CARLOS ROSIN

CONSELHEIRO SUPLENTE -
IVAN EDUARDO CERVI 

CONSELHEIRO SUPLENTE  -
FÁBIO AUGUSTO 
VOLKMANN

VICE PRESIDENTE  -
APARECIDA LEITE

CONSELHEIRO -
PIERRE GROTI 

CONSELHEIRO -
WILSON PEDRO BERNARDI 

SUPLENTE -
JOÃO PAULO DALLAGNOLI 

CONSELHEIRO -
CARLOS ALBERTO 
GRÃO VELLOSO

CONSELHEIRO SUPLENTE -
FRANCISCO CARLOS 
LUSSOLI 

CONSELHEIRO SUPLENTE - 
RODRIGO ZEN

CONSELHEIRO SUPLENTE -
SAMUEL RODRIGO SCARPA 

•	 NÚCLEO TÊXTIL - CAIO RAMOS 
•	 NÚCLEO DE CERTIFICAÇÃO DA ABVTEX -  

LUIZ HENRIQUE ECCEL 
•	 NÚCLEO CERVEJEIROS ARTESANAIS - EDUARDO SERPA
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Diretores da AmpeBr 
integram nova diretoria 
da Fampesc

No dia 4 de fevereiro foi realizada a 

solenidade de posse da nova Diretoria 

Executiva e Conselhos da Federação das 

Associações das Micro e Pequenas Em-

presas de Santa Catarina (Fampesc), que 

conta com a empresária Rosi Dedekind 

à frente da entidade. Ela é a primeira 

mulher eleita para a presidência da Fam-

pesc, fato inédito também entre as fede-

rações empresariais catarinenses.  

Além disso, três integrantes da di-

retoria da Associação das Micro e Pe-

quenas Empresas de Brusque e Região 

(AmpeBr) também integram o novo co-

mando da Fampesc: Luiz Carlos Rosin, 

para o cargo de 1º vice-presidente; Ios-

mir Emerim Alves, no Conselho Fiscal; e 

Ivan Cervi no Conselho Deliberativo da 

Federação. O ato de posse foi realizado 

no Centro de Convenções e Exposições 

Expoville, em Joinville. O evento foi reali-

zado de forma híbrida, presencial - com 

todas as regras de segurança - e on-li-

ne, com transmissão pelas redes sociais 

da Fampesc. 

O mandato da nova diretoria da Fam-

pesc vai até 2023. Rosi Dedekind subs-

titui Alcides Andrade, que esteve à frente 

da entidade por dois mandatos (2017-

2020) e agora desenvolve projetos junto 

à Confederação Nacional das Micro e 

Pequenas Empresas (Conampe). 

REPRESENTATIVIDADE  
O fortalecimento das Ampes através 

de projetos com o apoio do Sebrae e 

o lançamento do “Estilo Catarina”, que 

criará um formato de inclusão digital a 

centenas de micro e pequenas empresas 

de Santa Catarina, são algumas proposta 

da diretoria da Federação.  

“Sem dúvida sinto-me orgulhoso em 

ter recebido o convite para o cargo de 

primeiro presidente e, conforme o Plane-

jamento Estratégico da Fampesc para o 

biênio, teremos muitos projetos pela fren-

te. Queremos fortalecer as Ampes exis-

tentes no Estado, oferecer ferramentas 

para os deputados Estaduais, Federais e 

Senadores, que possam abrir caminhos 

para que as micro e pequenas empresas 

continuem ofertando emprego e renda 

para a população. Assim sendo a Fam-

pesc continuará municiando estes parla-

mentares no sentido trabalhista, tributário 

e lutando para que o Pronampe continue 

sendo um processo constante”, comen-

tou Luiz Carlos Rosin.  

METAS  
A Fampesc é composta por 20 asso-

ciações de micro e pequenas empresas 

de todas as regiões.  

Durante a solenidade também foram 

homenageados todos os ex-presidentes 

da Fampesc, alguns deles presentes ao 

ato. “Daremos continuidade a uma luta 

de 35 anos em defesa do tratamento 

justo e diferenciado aos pequenos negó-

cios, previstos inclusive na Constituição. 

Neste momento, a Fampesc tem como 

pontos centrais a manutenção do crédito 

do Pronampe, como política pública per-

manente e não apenas durante a crise 

gerada pela pandemia; a desburocratiza-

ção para facilitar a vida de quem empre-

ende e gera emprego; a valorização do 

comércio e serviço local; e a capacitação 

dos empreendedores para estes novos 

tempos, em que a tecnologia desem-

penha um papel central nos negócios”, 

destacou Rosi Dedekind. 

(Informações adicionais: Assessoria 

de Imprensa Fampesc). 

Os diretores da AmpeBr 
e integrantes da nova 
diretoria da Fampesc, 

com a presidente da 
Federação Rosi Dedekind
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Integrantes do Conselho das Entidades 
participam de reunião na AmpeBr

Representantes do Conselho das En-

tidades de Brusque estiveram reunidos no 

dia 4 de fevereiro na sede da Associação 

das Micro e Pequenas Empresas de Brus-

que e Região (AmpeBr). Na oportunidade o 

então presidente da AmpeBr, Ademir José 

Jorge apresentou ao grupo a nova presi-

dente eleita da instituição, Sandra Neli Wer-

ner, que assumiu a associação no dia 24 de 

fevereiro. 

Estiveram presentes na oportunidade a 

presidente da Associação Empresarial de 

Brusque (ACIBr), Rita Cassia Conti; o pre-

sidente do Observatório Social de Brusque 

(OSBr), Claudemir Marcolla; o presidente da 

Câmara de Dirigentes Lojistas de Brusque 

(CDL), Fabricio Zen; o presidente da Ordem 

dos Advogados do Brasil (OAB) Subseção 

de Brusque, Dr. Renato Munhoz; e o presi-

dente do Sindicato do Comércio Varejista e 

Atacadista de Brusque, Botuverá e Guabi-

ruba (Sindilojas), Marcelo Gevaerd.  

UNIÃO PARA O 
DESENVOLVIMENTO 

Durante o encontro foram discutidos 

importantes pleitos e projetos que podem 

ser propostos ao Poder Público municipal 

pelo Conselho, em prol do desenvolvimento 

da cidade e região. “O Conselho tem sido 

muito atuante nos últimos anos, mostrando 

a força das entidades para a comunidade 

em geral, através de ações para o bem 

comum do município, seja para o empre-

sariado como para a população. Ficamos 

muito felizes com essa troca de ideias e 

com esse olhar futuro, pois sabemos que 

quem ganha com tudo isso é a população”, 

comentou Ademir. 

O presidente da OAB de Brusque, Dr. 

Renato Munhoz também destacou o pa-

pel do Conselho, e ressaltou em especial o 

trabalho do presidente da AmpeBr em prol 

da aproximação das entidades. “Foi algo 

extremamente positivo, tendo em vista a 

quantidade de empresas, de material hu-

mano que envolve a AmpeBr, e a pluralida-

de de ideias fomentadas que chegam até a 

diretoria e que repercutem no Conselho das 

Entidades. Conselho este que está engaja-

do em prol de esforços para o bem estar 

e desenvolvimento da nossa sociedade”, 

pontuou.  

A presidente da ACIBr enalteceu não 

apenas a união das instituições em prol de 

bandeiras para o município, mas também 

da representatividade a nível estadual do 

Conselho. “O principal é termos um pensa-

mento único, respeitando cada entidade e 

cada demanda. Teremos um cronograma 

para conversar com o Poder Público, pre-

feito, vereadores, discutir demandas locais, 

mas também vamos buscar juntos os plei-

tos que são enviados ao Governo do Esta-

do. Com essa união, sempre há um peso 

maior para conseguimos fazer a diferença”, 

completou Rita.  

Os presidentes do OSBr, Claudemir 

Marcolla; da CDL Brusque, Fabricio Zen; e 

do Sindilojas, Marcelo Gevaerd, da mesma 

forma enalteceram a atuação da AmpeBr 

nos últimos anos no Conselho, parabeni-

zaram a presidente eleita, e ressaltaram a 

importância do associativismo e da união 

para o desenvolvimento da cidade.  

Por fim, a presidente eleita da AmpeBr 

agradeceu o apoio dos demais integrantes 

do Conselho e reafirmou o compromisso na 

continuidade dos trabalhos.  “É um grupo 

que pode dar uma atenção especial para a 

cidade, melhorar as ações do Poder Públi-

co como um todo, levando sugestões, da-

dos e propostas de ações importantes para 

o município. Sem dúvida teremos muito 

trabalho e boas ideias de projetos que que-

remos colocar em prática”, complementou 

Sandra.

Durante o encontro foram discutidos importantes pleitos e projetos que podem ser propostos 
ao Poder Público municipal pelo Conselho, em prol do desenvolvimento da cidade e região

CONSELHO DAS ENTIDADES 
Integram o Conselho das Entidades de Brusque: Associação Empresarial de Brusque 

(ACIBr); Câmara de Dirigentes Lojistas de Brusque (CDL); Observatório Social de Brus-

que (OSBr); Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) Subseção de Brusque; Sindicato 

do Comércio Varejista e Atacadista de Brusque, Botuverá e Guabiruba (Sindilojas); 

Sindicato das Indústrias do Vestuário de Brusque, Botuverá, Guabiruba e Nova Trento 

(Sindivest); Centro Universitário de Brusque – Unifebe; Sindicato das Indústrias Metalúr-

gicas, Mecânicas e do Material Elétrico de Brusque (SIMMEBr); o Sindicato da Cons-

trução e do Mobiliário de Brusque (Sinduscon); Centro Empresarial, Social e Cultural de 

Brusque (CESCB); Associação das Micro e Pequenas Empresas de Brusque e Região 

(AmpeBr); Clube de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Brusque (Ceab); e Sindi-

cato das Indústrias de Fiação, Tecelagem, Malharia e Tinturaria de Brusque, Botuverá e 

Guabiruba (Sifitec).
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SAIBA MAIS 
Empresas interessadas em utilizar al-

guns dos serviços de desenvolvimento 

da AmpeBr podem entrar em contato 

direto com a entidade, através do 

telefone: (47) 3351-3811. Os serviços 

funcionam nas dependências da Ampe-

Br (rua Azambuja, no 214, 3º andar).

AmpeBr apresenta as principais 
Tendências do Verão 2021/2022
Live com Rodrigo Zen 
apresentou informações 
assertivas para os 
associados da entidade 
e participantes da 
Pronegócio 

A Associação das Micro e Peque-

nas Empresas de Brusque e Região 

(AmpeBr) promoveu na noite do dia 11 

de março a primeira edição de 2021 

do ‘Circuito de Moda Ampe Brusque’, 

com a palestra ‘Inspirações Verão 

2021/2022’. O evento on-line, transmi-

tido ao vivo, foi apresentado por Rodri-

go Zen, coordenador do LAB Moda da 

AmpeBr e consultor criativo do THOM-

ZEN Bureau Créative. Cerca de 200 

pessoas acompanharam simultanea-

mente a palestra, que também está dis-

ponível para visualização no canal do 

Youtube da entidade. “É uma satisfação 

muito grande voltar a fazer esta pales-

tra de tendências, já que tivemos a últi-

ma em 2019. Retomamos este modelo 

agora, no formato de live, para que os 

associados da AmpeBr e participantes 

da Pronegócio possam ter informações 

de moda, da mesma forma que era no 

evento presencial”, destaca Zen. 

CAMINHO DA MODA 
Durante a live foram apresentadas 

as principais tendências para a estação 

nos segmentos feminino (casual, jeans 

wear e beach wear); masculino (casual e 

jeans wear); e infantil. O conforto perma-

nece como palavra-chave da estação, 

em todos os segmentos, seguido de 

outras tendências como as peças bási-

cas ‘não tão básicas’, com detalhes; o 

protagonismo do ‘rolotê’; amarrações; 

entre outras. 

Durante a live Zen também trouxe 

dicas de sites de grandes varejistas in-

ternacionais, que apresentam as ten-

dências, o chamado ‘caminho da pes-

quisa’, para mostrar que as informações 

apresentadas já estão se materializando 

como produtos. “Como hoje estamos 

impossibilitados de viajar para pesqui-

sas, por conta da pandemia, esses sites 

são muito importantes para essa imer-

são, para entendermos os produtos que 

estão chegando nas prateleiras. E isso 

contribui para sermos mais assertivos, 

já que desde 2020 estamos vivendo um 

contexto econômico que precisa ter mais 

assertividade nas coleções, sem erros, 

para que elas sejam criativas e para que 

o cliente se identifique também com os 

produtos”, detalhou Zen.  

SERVIÇOS AMPEBR 
Na oportunidade o público também 

pode conferir algumas peças da coleção 

‘Cápsula’ desenvolvidas pelo LAB Moda 

Ampe Brusque e que trazem as tendên-

cias do próximo verão. Além disso, o 

público pode conhecer mais a respeito 

dos serviços prestados pela LAB Moda 

da entidade, desde criação, modelagem, 

graduação, encaixe, plotagem e peças 

pilotos, que estão disponíveis para todas 

as confecções da região, tanto para as-

sociados como para não associados da 

entidade.  

“A AmpeBr está cumprindo com o pa-

pel que se propõe, levando informações 

e orientações aos associados, e prestan-

do serviços em sua Sala de Moda. E esta 

é uma forma de nos unirmos, pois sem 

dúvida juntos sempre somos mais fortes, 

para criamos uma cultura de moda em 

nossa região. O conteúdo apresentado 

hoje foi muito bem transmitido, de for-

ma objetiva, sendo um ponto de partida, 

tanto para compradores como para as 

empresas produtoras, do que será co-

mercializado a partir de agora”, ressaltou 

a presidente da AmpeBr, Sandra Neli 

Werner.

Durante a live Zen também trouxe dicas de sites de grandes varejistas internacionais, para mostrar que as informações apresentadas já estão se materializando como produtos
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COLUNA DE SAÚDE

Além da máscara e do álcool em gel 
Os esquecidos da 
pandemia 

Você se deu conta de que, com 

o uso generalizado de máscaras, os 

surdos não conseguem fazer leitura 

labial? 

Você se deu conta de que, com o 

forte odor de álcool por onde quer que 

se circule, muitos alcoolistas estão re-

caindo na bebida? 

Você se deu conta de que os cegos 

que perderam o olfato e/ou paladar 

estão se deparando com dificuldades 

adicionais para preparar seus alimen-

tos? 

Você se deu conta de que a deman-

da de doenças como o câncer foi re-

presada, principalmente o diagnóstico 

precoce, e que isso deverá representar 

brevemente um aumento da incidência 

de casos graves? 

RECUSA DO COLABORADOR 
EM VACINAR-SE 

Constitucionalmente é proibido 

forçar qualquer cidadão a vacinar-se, 

muito embora isso possa representar 

risco para a saúde pública e brecha 

para reclamatórias trabalhistas, tanto 

de quem não vacinou-se e alega con-

taminação no ambiente de trabalho, 

quanto de colegas que potencialmente 

possam ter sido contaminados no la-

bor por que negou-se a imunizar-se. 

De toda sorte, acreditamos e torcemos 

para que, muito em breve, o poder 

público inicie o procedimento de vaci-

nação nas empresas. Caso algum co-

laborador opte por não ser vacinado, 

sugerimos protocolar documentalmen-

te essa decisão, com preenchimento 

de termo de recusa conforme modelo 

a seguir: 

TERMO DE RESPONSABILIDADE POR RECUSA VACINAL 

(CIDADE), _____ de _________________ de 2021.  

Eu,______________________________________, RG/CPF:___________________

declaro ter recebido orientações do profissional _______________________________ 

e da Instituição onde trabalho, _______________________________________, que sou 

público alvo, conforme cronograma oficial, para a aplicação da vacina contra CO-

VID-19 e, pelo motivo, ____________________________________________, opto livre 

e conscientemente por não permitir a aplicação recomendada e assumo inteira respon-

sabilidade sobre as consequências desta decisão. Fui informado sobre a doença, seu 

modo de transmissão e as consequências de não permitir a aplicação da vacina, além 

do risco de adoecer e de transmitir para outras pessoas. Estou ciente de que este termo 

poderá ser utilizado para a tomada das providências legais cabíveis, considerando as 

redações atuais previstas na NR-1 (Item 1.4.2.a) e NR-32 (Item 32.2.4.17.4). 

(Caso o colaborador negue-se a assinar este termo, o mesmo deverá ser assinado 

por duas testemunhas). 

Dr. Jonas K. Sebastiany / Médico do Trabalho CREMESC: 8.104 / RQE: 103 

Diretor-Técnico-Médico da Rede Clínica Consulmed 

Site: www.consulmed.med.br



{  JORNAL AMPE  }12

Aniversariantes dos meses 
de março e abril

ANIVERSARIANTES MARÇO

02 SANTA CLARA - SANDRA WENER

03 MUNDO - MANIA JAIRO WIPPEL 

03 VOORTH - JAIRO WIPPEL 

04 MC FITNESS - LUIZ FISCHER

06 MANTTO - JOSÉ AUGUSTO 

GUIRELLI

10 NOVO PONTO BORDADOS - 

VALDECI SAPELLI

12 TIO DEY - RITA TOMIO

13 DION’S - JOEL SEUBERT

13 RIO VIVO - JOSÉ CAMEIRO 

CAMARGO

13 SICREDI EMPREENDEDORES SC - 

AUGUSTO HAANG NETO

15 GREEN STATION - ANDRÉ 

RODRIGO SUAVI

16 BOEIRA STUDIO TEXTIL - TIAGO 

CARNEIRO BOEIRA

17 NCA MALHAS - VALMOR CARLOS 

MAFFEZZOLLI

19 ADERBAL MONTIBELLER - 

ADERBAL MONTIBELLER

21 MENSAGEIRO DOS SONHOS - 

RITA CASSIA CONTI

25 MEIAS ROCCA - CARLOS 

ANTONIO DE SOUZA F.

27 TXT - LUIZ AUGUSTO MARTINS

31 CAU 7 - MELINI MILANI

ANIVERSARIANTES ABRIL

04 TOALHAS GROH - JONAS GROH 

06 COSH - ROSANGELA COLZANI

06 DRS P TEXTIL - DAVID LUIS DADA

08 BABY GUT - VERA L. M. 

MAFFEZZOLI

17 DEDHAS - MOACIR PADOAN

18 KAZULLO - JAIRO DE FREITAS

18 TXT - MARIA ISABEL V. 

HAENDCHEN

18 ALLPIN  - ALEXANDRE RODRIGO

21 FMO IND. E COM. DE CONF. LTDA 

- ORLANDO BARON

21 TRUMPET - PAULO ARRUDA

21 BREZZI - ILDA M. BIANCHELLI

21 RAIAMAR BEACH WEAR - 

CALIXTO ROBERTO PEREIRA

22 BEL PAIN - SHIRLEI FUGAZZA

27 F.P. CLOTHING - PAULO ROBERTO 

LEMOS

28 HARDCOMP INFORMÁTICA - LUIS 

VISCONTI

30 HIRLOG’ S - IRAJA TRINDADE

Balcão de Empregos
Os associados que tiverem interesse em divulgar vagas 

de emprego no Jornal da AmpeBr podem entrar em contato 

com a Associação através do telefone: (47) 3351-3811.

NOVOS ASSOCIADOS

•	 ALQUIMIA FITNESS
•	 HARDCOMP
•	 FIDHS

•	 RAIAMAR
•	 ANA CAROLINA A. GIRARDI
•	 COCERSUL 

•	 DASVIRGENS
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